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10 SORUDA EVLİLİK NEDENİYLE 

İŞTEN AYRILMA VE KIDEM 

TAZMİNATI 
 

1475 sayılı İş Kanunu 14. Maddesi; 

“Bu Kanuna tabi işçilerin hizmet 
akitlerinin…veya kadının evlendiği 
tarihten itibaren bir yıl içerisinde 
kendi arzusu ile sona erdirmesi 
…..işçinin işe başladığı tarihten itibaren 
hizmet akdinin  

devamı süresince her geçen tam yıl için 
işverence işçiye 30 günlük ücreti 
tutarında kıdem tazminatı ödenir. Bir 
yıldan artan süreler için de aynı oran 
üzerinden ödeme yapılır.” 

Bu maddeye göre; kadın işçiler, 
evlendikten sonra bir yıl içerisinde iş 
sözleşmelerini feshetmeleri durumunda 
diğer şartların da mevcut olması halinde 
kıdem tazminatına hak 
kazanmaktadırlar. 

Madde kapsamında en çok gelen sorular;  

1- Erkek çalışanlar da evlendikten 
sonra işten ayrılırlarsa bu 
tazminatı alabilir mi?  

Hayır. Madde metninde açıkça 
düzenlendiği üzere, sadece kadın 
çalışanlar bu maddeden yararlanabilir. 

2- İşten ayrıldıktan sonra kadın 
çalışanın evlenmesi halinde 
kıdem tazminatını alabilir mi?  

Hayır, alamaz. İşten ayrıldıktan sonra bir 
gün sonra evlenmiş olsa dahi bu 
tazminatı alması mümkün değildir. Diğer 
bir ifadeyle, kadının çalışırken evlenmesi 
gerekmektedir. 

 

 

 
 

 
3- İş sözleşmesini fesheden taraf 

işveren olması durumunda, 
çalışan kıdem tazminatına hak 
kazanabilir mi? 

Bu madde bağlamındaki kıdem 
tazminatından yararlanmak için, iş 
sözleşmesini fesheden taraf, kadın 
çalışan olmalıdır. Ancak işveren 
tarafından kıdem tazminatı ödemesinin 
yapılmasını gerektiren bir fesih 
yapılmışsa ve diğer kıdem tazminatı 
şartları varsa kıdem tazminatına hak 
kazanabilir. 

4- Kıdem tazminatından 
yararlanmak için, iş sözleşmesi 
ne zaman ve nasıl 
feshedilmelidir?  

İş sözleşmesinin feshi, evlilik tarihinden 
itibaren bir yıl içerisinde yerine 
getirilmelidir. Bu bir hak düşürücü 
süredir.  

Dilekçe ile, evlilik cüzdanı fotokopisi 
eklenerek işverene yapılması uygundur. 
İşverene teslim edildiğini ve tarihini 
gösterir elinizde delil olması veya Noter 
kanalıyla yapılması yararlı olur. 

5- Evlilik sebebiyle istifa eden 
kadın çalışan tekrar işe 
girebilir mi?  

Evet. Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin 
2001/16313 E. 2001/1306 K. sayılı 
ilamında; “Kadın işçinin evlilik nedeniyle 
ayrılmasından sonra tekrar başka bir işe 
girmesi onun kötü niyetli olduğu anlamına 
gelmez. Zira böyle bir durumda Anayasal 
çalışma hakkının ön planda geldiği kabul 
edilmelidir. Bundan başka aile hayatı 
gerekleri de her zaman göz önünde 
tutulmalıdır.” ifadesiyle kadın işçinin 
tekrar çalışmaya başlamasında hukuksal 
bir engel olmadığı vurgulanmıştır. 
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Yargıtay 22. Hukuk Dairesi’nin 2015/ 
23042 E. ve 2015/ 27860 K. sayılı 
kararına göre; “… Kadın işçinin evlilik 
sebebine bağlı feshinin ardından kısa bir 
süre sonra yeniden çalışmasının gerekleri 
ortaya çıkmış olabilir. Hatta kadın işçi 
evlilik sebebine dayalı feshin ardından ara 
vermeksizin başka bir işyerinde çalışmaya 
başlayabilir ve bu durum evliliğin kadına 
yüklediği görevlerin yerine getirilmesi 
noktasında daha olumlu sonuçlar 
doğurabilir.” 

6- Evlilik sebebiyle iş akdini 
fesheden çalışanın, işverenine 
ihbar tazminatı ödemesi 
gerekir mi? 

Hayır. Kadın çalışanın evlilik sebebi ile iş 
sözleşmesini feshetmesi 
durumunda; ihbar tazminatı süresine 
uyması gerekmeyeceği gibi ihbar 
tazminatı yükümlüsü de olmayacaktır. 

7- Evlilik sebebiyle iş akdini 
fesheden çalışan ihbar 
tazminatına hak kazanır mı? 

Çalışanın, 1475 sayılı Yasanın 14. 
maddesi hükmü uyarınca evlilik 
nedeniyle iş sözleşmesini feshetmesi 
durumunda ihbar tazminatı talep hakkı 
bulunmamaktadır. 

8- Kadın çalışanın birden fazla 
evlilik yapması halinde tekrar 
tazminata hak kazanabilir mi? 

Kadın çalışan, evlilik nedeniyle işten 
ayrılıp kıdem tazminatını aldıktan sonra 
yeni bir evlilik yapması halinde şartlar 
gerçekleşmişse, yeniden evlilik sebebiyle 
işten ayrılması halinde işverenden kıdem 
tazminatı talep edebilir. 

9- Evlilik tarihi ile ne 
kastediliyor? 

Evlenme tarihi başlangıcı, resmi nikahın 
kıyıldığı gündür. Dini nikah veya düğün 
günü değildir.  

10- Kadın çalışanın kıdem 
tazminatına hak kazanabilmesi 
için, çalıştığı işyerinde   en az 
kaç yıl çalışmasının olması 
gerekmektedir?  

Kıdem tazminatını alabilme koşulu olan 1 
yıl çalışmış olma şartı, bu özel fesih 
halinde de korunmuştur. Bu nedenle, 
işten evlilik sebebiyle ayrılmak isteyen 
işçi işten ayrılma tarihinden önce en az 1 
yıl boyunca söz konusu iş yerinde 
çalışmış olmalıdır. 1 yıldan daha az süreli 
çalışmalar işçiye bu hakkı kullanma 
yetkisi vermeyecektir. 

BONUS: Yargıtay’ın bazı kararında bu 
hakkın suistimal edilmesini, kanuna 
karşı hile ve kötüye kullanım olarak 
akdettiği durumlar olmuştur.  

Örneğin; Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin, 
18.09.1989 tarihli, 1989/6776 E. ve  
1989/ 6979 K. kararına göre, evlilik 
sırasında şiddetli geçimsizlik sebebiyle 
boşanan ancak çok kısa bir süre zarfında 
eski eşi ile yeniden evlenen daha sonra ise 
iş sözleşmesini feshederek kıdem 
tazminatı talep eden kadın işçinin bu 
tutumu kanuna karşı hile olarak 
addedilmiş ve isteği kabul edilmemiştir. 

Yine Yargıtay 9. Hukuk Dairesi’nin, 
17.02.2020 tarihli, 2020/14500E. ve 
2020/2329 K. Sayılı kararına göre, 
“işçinin yaptığı usulsüzlükler üzerine 
işverence soruşturma açılıp savunmasının 
alınması üzerine evlenerek sözleşmeyi 
evlenme nedeniyle feshedip kıdem 
tazminatı istemesi halinde işçinin yaptığı 
bu fesihte fesih hakkını kötüye kullandığı 
sonucuna varılmıştır.”  

 

 

 

 

 


