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10 SORUDA EVLILIK NEDENIYLE
ISTEN AYRILMA VE KIDEM
TAZMINATI

1475 sayili is Kanunu 14. Maddesi;

“‘Bu Kanuna tabi iscilerin  hizmet
akitlerinin...veya  kadinin  evlendigi
tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi arzusu ile sona erdirmesi

iscinin ise basladigi tarihten itibaren
hizmet akdinin

devami siiresince her gegen tam yil i¢cin
isverence isciye 30 giinliik licreti
tutarinda kidem tazminati édenir. Bir
yildan artan siireler icin de ayni oran
lizerinden édeme yapilir.”

Bu maddeye gore; kadin isciler,
evlendikten sonra bir yil icerisinde is
sozlesmelerini feshetmeleri durumunda
diger sartlarin da mevcut olmasi halinde
kidem tazminatina hak
kazanmaktadirlar.

Madde kapsaminda en ¢ok gelen sorular;

1- Erkekcalisanlar da evlendikten
sonra isten ayrilirlarsa bu
tazminati alabilir mi?

Hayir. Madde  metninde  agikga
diizenlendigi lizere, sadece kadin
calisanlar bu maddeden yararlanabilir.

2- Isten ayrildiktan sonra kadin
calisanin evlenmesi halinde
kidem tazminatimi alabilir mi?

Hayir, alamaz. Isten ayrildiktan sonra bir
gin sonra evlenmis olsa dahi bu
tazminati almas1 miimkiin degildir. Diger
bir ifadeyle, kadinin ¢alisirken evlenmesi
gerekmektedir.

3- Is sozlesmesini fesheden taraf
isveren olmasi1 durumunda,
calisan kidem tazminatina hak
kazanabilir mi?

Bu madde baglamindaki kidem
tazminatindan yararlanmak ic¢in, is
sozlesmesini fesheden taraf, kadin
calisan  olmalidir. Ancak isveren
tarafindan kidem tazminati 6demesinin
yapilmasini  gerektiren bir fesih
yapilmissa ve diger kidem tazminati
sartlar1 varsa kidem tazminatina hak
kazanabilir.

4- Kidem tazminatindan
yararlanmak icin, is sozlesmesi
ne Zaman ve nasil
feshedilmelidir?

Is s6zlesmesinin feshi, evlilik tarihinden
itibaren bir yil icerisinde yerine
getirilmelidir. Bu bir hak dustriicu
suredir.

Dilekge ile, evlilik clizdan1 fotokopisi
eklenerek isverene yapilmasi uygundur.
Isverene teslim edildigini ve tarihini
gosterir elinizde delil olmasi veya Noter
kanaliyla yapilmasi yararli olur.

5- Evlilik sebebiyle istifa eden
kadin ¢alisan tekrar ise
girebilir mi?

Evet. Yargitay 9. Hukuk Dairesi’'nin
2001/16313 E. 2001/1306 K. sayil
ilaminda; “Kadin is¢inin evlilik nedeniyle
ayrilmasindan sonra tekrar baska bir ise
girmesi onun kotii niyetli oldugu anlamina
gelmez. Zira boyle bir durumda Anayasal
calisma hakkinin én planda geldigi kabul
edilmelidir. Bundan baska aile hayati
gerekleri de her zaman g6z dntinde
tutulmaldir.” ifadesiyle kadin is¢inin
tekrar calismaya baslamasinda hukuksal
bir engel olmadig1 vurgulanmistir.
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Yargitay 22. Hukuk Dairesi'nin 2015/
23042 E. ve 2015/ 27860 K. sayili
kararina gore; “.. Kadin iscinin evlilik
sebebine bagl feshinin ardindan kisa bir
stire sonra yeniden ¢alismasinin gerekleri
ortaya ¢ikmis olabilir. Hatta kadin isgi
evlilik sebebine dayali feshin ardindan ara
vermeksizin baska bir igyerinde ¢calismaya
baslayabilir ve bu durum evliligin kadina
ytikledigi gérevlerin yerine getirilmesi
noktasinda daha olumlu  sonuglar
dogurabilir.”

6- Evlilik sebebiyle is akdini
fesheden calisanin, isverenine
ihbar tazminati ddemesi
gereKir mi?

Hayir. Kadin ¢alisanin evlilik sebebi ile is
sozlesmesini feshetmesi
durumunda; ihbar tazminati siiresine
uymasit gerekmeyecegi gibi ihbar
tazminati yiikiimliisii de olmayacaktir.

7- Evlilik sebebiyle is akdini
fesheden calisan ihbar
tazminatina hak kazanir mi1?

Calisanin, 1475 sayih Yasanin 14.
maddesi  hiikkmii  uyarinca evlilik
nedeniyle is s6zlesmesini feshetmesi
durumunda ihbar tazminati talep hakki
bulunmamaktadir.

8- Kadin c¢alisanin birden fazla
evlilik yapmasi halinde tekrar
tazminata hak kazanabilir mi?

Kadin c¢alisan, evlilik nedeniyle isten
ayrilip kidem tazminatini aldiktan sonra
yeni bir evlilik yapmasi halinde sartlar
gerceklesmisse, yeniden evlilik sebebiyle
isten ayrilmasi halinde isverenden kidem
tazminati talep edebilir.

9- Evlilik tarihi ile
kastediliyor?

Evlenme tarihi baslangici, resmi nikahin
kiyildig1 giindiir. Dini nikah veya diigiin
gunii degildir.

10- Kadin c¢alisanin Kkidem
tazminatina hak kazanabilmesi
icin, calistigl isyerinde en az
ka¢ yil calismasinin olmasi
gerekmektedir?

Kidem tazminatini alabilme kosulu olan 1
yil ¢alismis olma sarti, bu o6zel fesih
halinde de korunmustur. Bu nedenle,
isten evlilik sebebiyle ayrilmak isteyen
isci isten ayrilma tarihinden 6nce en az 1
yil boyunca s6z konusu is yerinde
calismis olmalidir. 1 yi1ldan daha az siireli
calismalar isciye bu hakki kullanma
yetkisi vermeyecektir.

BONUS: Yargitay'in bazi kararinda bu
hakkin suistimal edilmesini, kanuna
kars1 hile ve kotiiye kullanim olarak
akdettigi durumlar olmustur.

Ornegin; Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin,
18.09.1989 tarihli, 1989/6776 E. ve
1989/ 6979 K. kararina gore, evlilik
sirasinda siddetli gecimsizlik sebebiyle
bosanan ancak ¢ok kisa bir siire zarfinda
eski egi ile yeniden evlenen daha sonra ise
is  sozlesmesini  feshederek  kidem
tazminati talep eden kadin is¢cinin bu
tutumu kanuna karst hile olarak
addedilmis ve istegi kabul edilmemisgtir.

Yine Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin,
17.02.2020 tarihli, 2020/14500E. ve
2020/2329 K. Sayih kararina gore,
“iscinin  yaptigr usulstizliikler Tizerine
isverence sorusturma ag¢ilip savunmasinin
alinmast lizerine evlenerek sézlesmeyi
evlenme nedeniyle feshedip  kidem
tazminati istemesi halinde iscinin yaptigi
bu fesihte fesih hakkini kétiiye kullandigi
sonucuna varilmigtir.”
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